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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 177/21:
Cria o Instituto Nacional de Controlo da Qualidade da Indistria e Comeércio,
extingue o Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade, e aprova
o Estatuto Orgénico do referido Instituto Nacional de Controlo da
Qualidade da Industria e Comércio. — Revoga o Decreto Presidencial

n.° 24/19, de 15 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 178/21:
Cria a Fundagé@o para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,
e aprova o seu Estatuto Organico.

Despacho Presidencial n.” 109/21:

Aprova o Acordo de Financiamento entre a Republica de Angola, repre-
sentada pelo Ministério das Financas, e o Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., para a materializacdo do Projecto de Construgéo e
Apetrechamento do Aeroporto de Mbanza Congo, na Provincia do
Zaire, no valor global de USD 150 743 707,09, incluindo o pagamento
do prémio de Seguro de Crédito a Exportacio com a cobertura da
Agéncia de Crédito a Exportacéo de Espanha (CESCE), e autoriza a
Ministra das Finangas, com a faculdade de subdelegar, em nome e em
representacdo da Republica de Angola, a assinar o referido Acordo
de Financiamento e toda a documentagéo relacionada com o mesmo.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 199/21:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional, deno-
minada Instituto Politécnico n.® 4.072 — Cacuaco, sita no Municipio
de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da escola criada.

Decreto Executivo n.” 200/21:

Cria as Escolas do II Ciclo do Ensino Secundario Geral denominadas
Liceu n.° 4.056 e Liceu n.° 4.083, sitas no Municipio de Cacuaco,
Provincia de Luanda, com 17 salas de aulas, 51 turmas, 3 turnos, €
aprova o quadro de pessoal da escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 177/21
de 16 de Julho
Considerando que com a aprovag¢io do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, estabeleceram-se as
novas regras de criacdo, organizag¢ao, fincionamento, avalia-
¢do e extingdo dos Institutos Publicos;

Convindo alterar a denominagzo do Laboratdrio Nacional
de Controlo de Qualidade do Comércio e adequar a sua estru-
tura orgénica e funcional as disposi¢&es do supramencionado
Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Controlo da Qualidade
da Induastria e Comércio, enquanto entidade suceddnea do
Laboratorio Nacional de Controlo da Qualidade do Comeércio.

ARTIGO 2°
(Extincao)

E extinto o Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade

do Comércio.
ARTIGO 3°
(Iransicio do pessoal e patrimonio)

1. Sdo transferidos para o Instituto Nacional de Controlo da
Qualidade da Industria e Comércio o pessoal em servigo vin-
culado ao Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade do
Comércio, na mesma situacgéo, regime e categoria.

2. Os bens patrimoniais que a data da entrada em vigor do
presente Diploma se encontram afectos ao Laboratério Nacional
de Controlo da Qualidade do Comércio, transitam para o Instituto
Nacional de Controlo da Qualidade da Industria e Comércio sem
sujeicdo a quaisquer formalidades.

ARTIGO 4°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Controlo da Qualidade da Industria e Comércio, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/19, de 15 de

Janeiro.
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ANEXOIV
Logotipo do INACOQ a que se refere on.”2 do
artigo 26.° do presente Diploma

NACOQ

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-5945-A-PR)

Decreto Presidencial n.° 178/21
de 16 de Julho

Havendo anecessidade de se criar uma institui¢do publica
encarregue de implementar as politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacio e proceder a avaliacdo e acreditacdo das instituicGes
que se dedicam a investiga¢do cientifica e desenvolvimento tec-
nologico no Pais, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovac@o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Fundac@o para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, abreviadamente designada por «kFUNDECIT».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Fundac@o para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Maio de 2021.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DA FUNDACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

A Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, abreviadamente designada por «<FUNDECIT»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, com a natureza juri-
dica de Instituto Piblico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missio)

1. AFUNDECIT tem como missao implementar as politicas
de ciéncia, tecnologia e inovacgdo e gerir os meios financei-
ros do Or¢amento Geral do Estado, destinados a investigacao
cientifica e desenvolvimento (I&D), incluindo os que resulta-
rem da mobilizaco ou captac¢do de recursos extra OGE, para
o financiamento, de forma mais efectiva, das actividades de
investigacéo cientifica e desenvolvimento.

2. A FUNDECIT tem igualmente como missdo proceder a
avaliacdo e acreditacfo das institui¢des que se dedicam a investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento tecnologico no Pais, filiadas
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI).

ARTIGO 3°
(Regime juridico)

A FUNDECIT rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto
Organico, pela legislacdo aplicavel aos institutos publicos, as
fundagGes publicas, as institui¢des publicas de investigacio
cientifica, desenvolvimento tecnologico e inovacio e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede e ambito)

A FUNDECIT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. AFUNDECIT esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida de forma conjunta pelos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e das Financas Publicas,
nos termos da lei.

2. Ao Departamento Ministerial responséavel pelo Sector da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete orientar e supervisionar
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o seu funcionamento, de modo a assegurar a sua conformaco
com os objectivos que justificam a criagdo da FUNDECIT.

3. Ao Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Financas Publicas compete orientar, controlar e fisca-
lizar a gestdo dos recursos financeiros da FUNDECIT, nos
termos da lei.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
A FUNDECIT tem as seguintes atribui¢des:

a) Mobilizar, captar e operacionalizar os recursos finan-
ceiros necessarios para apoiar as actividades de
investigac o cientifica e desenvolvimento de inte-
resse para o Pais, incluindo as que visem reforcar
0 SNCTI e a liga¢do entre institui¢ 6es geradoras
de conhecimento e tecnologia, as empresas ¢ a
sociedade em geral;

b) Assegurar a operacionalizagdo da avaliagdo nsti-
tucional externa e os respectivos processos de
acreditacdo periddica das instituic des que se dedi-
cam a investigagdo cientifica e desenvolvimento,
filiadas no SNCTI,

c¢) Assegurar que as propostas de projectos de I&D e
outras propostas submetidas a FUNDECIT obser-
vem, sempre que aplicavel, os padrées de ética,
no intuito de proteger e assegurar a integridade,
a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas
actividades de I&D;

d) Estabelecer critérios ou mecanismos para o finan-
ciamento de programas e projectos de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento, em fungéo
dos programas estratégicos do Executivo e da
implementacdo da Politica Nacional de Ciéncia
e Tecnologia e Inovagdo (PNCTI);

e) Estabelecer e actualizar, pontuacdes, rankings ou
classificacGes dos actores que se dedicam a I&D,
filiados no SNCTI, para se aferir a qualidade, ima-
gem, reputacio ou prestigio de uma dada institui-
¢do e consequentemente para uma elegibilidade
mais objectiva aos programas de financiamento
da FUNDECIT;

J Proceder ao registo dos actores formalmente esta-
belecidos junto do SNCTTI;

g) Criar e implementar os nstrumentos necessarios a
valorizac@o das profissdes cientificas e do emprego
cientifico nas Institui¢oes de Ensino Superior (IES),
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento (IICD), empresas e Organizagdes Nao
Governamentais filiadas no SNCTI,

h) Assegurar a difusdo atempada das areas estratégi-
cas ou linhas de investigagdo cientifica passiveis
de serem cobertas por editais, em conformidade
com as prioridades do programa do Governo ou
temas candentes;

i) Atribuir bolsas de inicia¢do a investigacdo cienti-
fica a estudantes de graduacio e de investigagéo
cientifica aos estudantes de pos-graduacio e de
pos-doutoramento, por intermédio de financia-
mento ou co-financiamento de projectos de I&D;

Jj) Apoiar o desenvolvimento da cultura cientifica e
tecnoldgica e a publicagdo, disseminagdo, par-
tilha e divulgacdo do conhecimento cientifico e
tecnologico no seio da sociedade;

k) Estabelecer parcerias com institui¢gdes congéneres
internacionais € coop erar com outros organismos
do Estado, para assegurar que Angola beneficie
da cooperagdo intemacional no que dizrespeito a
ajuda ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

) Propor o estabelecimento de ac¢des de cooperacio
com o empresariado, institui¢oes doadoras nacio-
nais, regionais ou internacionais nos dominios da
ciéncia, tecnologia e inovacao;

m) Pronunciar-se sobre a indicag@o de adidos de ciéncia
em paises estratégicos ou junto de organizacdes
internacionais, visando o refor¢o da capacidade
de mobiliza¢do derecursos para o financiamento a
ciéncia e inovac@o tecnoldgica de interesse nacional,

n) Participar nos trabalhos de negociagéo de instru-
mentos internacionais de cooperagdo cientifica
e tecnologica, ao nivel bilateral e multilateral,

o) Propor mecanismos que estimulem a cooperagéo
interinstitucional, multidiscip linar e interdiscipli-
nar ao nivel interno, regional e internacional, de
forma a aumentar a eficiéncia e eficacia na con-
ducdo de actividades de investigacdo cientifica e
de inovacio tecnoldgica;

Pp) Apoiar ac¢des que permitam a transferéncia do
conhecimento e de tecnologias e a sua aplicagéo
e/ou disseminac@o na sociedade;

q) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(tf)r g2A05 e servicos)

A FUNDECIT compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio Financeiro aos Projectos
de Investiga¢do Cientifica e Desenvolvimento;,
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b) Departamento de Avaliacdo Institucional e
Acreditagcdo das Instituicdes e Projectos de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento.

3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente e define as grandes
linhas de actividade da FUNDECIT.

2. AFUNDECIT tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de prestagdo de contas;

¢) Deliberar sobre a criagdao de fundo social;

d) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o do
fundo social,

e) Aceitar doagdes, herangas e legados;

J Deliberar sobre as condi¢des e regras para a con-
cessdo de apoio financeiro aos programas, pro-
jectos e actividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento;

g) Aprovar os projectos de investigagdo cientifica
submetidos a financiamento, apés deliberagéo do
Conselho Cientifico;

h) Deliberar sobre a celebrac@o de contratos-programa,
protocolos e outro tipo de acordos com instituigdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A FUNDECIT vincula-se pela assinatura do Director
Geral ou por quem este legalmente mandatar, salvo nos casos
em que € o Ministério Publico a assumir a representacao.

4. O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:

aj Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto.

5. O Director Geral pode excepcionalmente, convidar os
Chefes de Departamentos e/ou outras entidades a participar das
reunides do Conselho Directivo, em func@o da matéria a tratar.

6. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido dos seus membros.

7. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas absten¢Ges, devendo ser
registado em acta o sentido discordante da declaracéo de voto
de algum membro.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o o6rgdo singular responsavel pela
gestdo permanente da FUNDECIT, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responséavel pelo Sector da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio, para um mandato de 4 (quatro) anos,
renovaveis por igual periodo, nos termos da lei.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral é
substituido pelo Director Geral-Adjunto.

3. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir todos os servigos da FUNDECIT, visando a
prossecucdo das suas atribui¢des;

b) Representar a FUNDECIT e constituir mandatario
para o efeito;

¢) Responder pela actividade da FUNDECIT perante
o 6rgdo de superintendéncia;

d) Garantir a articulagdo funcional com os diferentes
servicos do orgdo de superintendéncia e outros,
cujo contettdo de trabalho tenha relagéo directa
com a actividade da FUNDECIT,

e) Apresentar uma estratégia e executar ac¢des que
visem mobilizar recursos extra, Or¢amento Geral
do Estado no Pais e no estrangeiro;

) Zelar pela implementac@o de principios como rigor,
transparéncia, competitividade, exceléncia, com-
pliance e responsabilidade social, visando elevar
o bom nome da institui¢@o e atrair a contribui¢io
de empresas, doadores e de outras iniciativas
atinentes ao desenvolvimento cientifico e tecno-
logico de Angola;

gJ Preparar os instrumentos de gestao previsional e os
relatorios de actividades e submeter & aprovacgao
da superintendéncia, apos parecer do orgdo de
fiscalizac@o,

h) Propor o orgamento anual ou plurianual da Institui-
¢do, nos termos da lei;

i) Formular e submeter a aprovacdo do orgao de supe-
rintendéncia os planos estratégicos e os programas
anuais e plurianuais de actividade da FUNDECIT,

JJ) Assegurar o cumprimento das orientagdes emanadas
do érgdo de superintendéncia;

k) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal, nos termos da lei;

I) Delegar ao Director Geral-Adjunto competéncia
para a pratica de actos inerentes as suas fingdes,
nos termos da lei;

m) Proceder a admissdo do pessoal do quadro, bem
como do pessoal a termo certo por contrato, nos
termos da let;

n) Propor a nomeagao e exoneragdo dos responsaveis
da FUNDECIT;

o) Convocar, orientar e presidir as reunides do Con-
selho Directivo;
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p) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;

g Elaborar, nos termos da lei, os relatorios de acti-
vidades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciagdo do Titular do Orgdo
de Superintendéncia;

7) Submeter aos Titulares dos Orgos de Superinten-
déncia o relatdrio de actividades e contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Con-
selho Fiscal,

5) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Ciéncia, Tecnologia e
Inovag@o a constitui¢o das comissdes técnicas de
avaliacdo de projectos de investigacfo cientifica
e desenvolvimento;

#) Submeter a apreciagdo do Conselho Directivo propostas
de contratos-programa, protocolos e outro tipo de
acordos de cooperag@o ou colaboragéo com insti-
tui¢cdes nacionais, estrangeiras ou internacionais;

u) Celebrar contratos de aquisig@o de servigos ou bens,
nos termos da lei;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
-Adjunto, nomeado por Despacho do Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por
igual periodo, nos termos da lei.

2. O Director Geral-Adjunto exerce as competéncias que
lhe forem delegadas pelo Director Geral, bem como as que
estejam previstas no regulamento interno da FUNDECIT.

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
interna, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole
financeira sobre a actividade da FUNDECIT.

2. O Conselho Fiscal possui entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre
as contas, relatorio de actividades e a proposta de
or¢amento da Fundag@o;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interma ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, legalidade
eregularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responséveis pelos Sectores
das Financas e do Ensino Superior, o relatério

sobre a actividade de fiscalizacdo e controlo
desenvolvidos, bem como o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo titular do érgéo responsa-
vel pelo Sector das Finangas Publicas e inscrito na Ordem
dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola e 2 (dois)
vogais, indicados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo,
para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

4. Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, sempre que o Presidente o convo-
que por sua iniciativa ou dos demais membros.

5. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstencgdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

6. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

ARTIGO 12°
(Remumneracio dos Membros do Conselho Fiscal)

1. O Presidente e os vogais do Conselho Fiscal da
FUNDECIT tém direito, a 70% e 60% respectivamente, da remu-
neracfo-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho Fiscal da
FUNDECIT desenvolva a sua actividade em mais de uma insti-
tuigdo, aufere apenas 50% do vencimento em cada instituig@o.

ARTIGO 13°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o orgéo colegial de natureza
consultiva de apoio ao Conselho Directivo, ao qual com-
pete apreciar, emitir pareceres ou deliberagdes com isencdo
e autonomia sobre assuntos relacionados com as actividades
da Institui¢do, em matéria de avaliagdo e salvaguarda darele-
vancia e pertinéncia cientifica das propostas ou candidaturas
submetidas a FUNDECIT para financiamento.

2. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o regimento interno do Conselho Cientifico;

b) Emitir parecer sobre as propostas de normas ou
regulamentos que regem as actividades de I&D
da FUNDECIT;

¢) Avaliar e emitir pareceres sobre os programas e pro-
jectos de investigac@o cientifica e desenvolvimento,
bolsas de iniciagdo a investigacdo cientifica e de
investigagdo cientifica a financiar pela FUNDECIT,

d) Avaliar os processos de candidaturas das institui-
¢Oes a financiamentos e acompanhar a respectiva
execucao;

e) Propor e/ou deliberar sobre as regras de controlo de
qualidade da investigac@o cientifica e desenvolvi-
mento, das normas de avaliagdo de desempenho
institucional e dos investigadores cientificos das
institui¢des filiadas no SNCTI, nos termos da legis-
la¢do em vigor e das boas praticas internacionais;
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) Colaborar com o Conselho Directivo na defini¢do de
planos estratégicos, criagdo ou extingao de areas,
linhas e temas de I&D prioritarios de actuacéo da
FUNDECIT;

g Pronunciar-se sobre a concessao de subsidios e outros
apoios financeiros para a realiza¢io de eventos de
interesse cientifico e tecnolégico e a publicac@o
de trabalhos cientificos, bem como a atribuicéo
de prémios ou de outras recompensas por acgoes
de mérito cientifico;

h) Propor medidas de gestdo para se reforgar a com-
petitividade na concepc¢do de financiamento, no
intuito de se efectivar a constitui¢do de equipas
mais fortes e aumentar a eficiéncia e eficacia na
publicagdo dos resultados da investigac@o cientifica;

i) Propor mecanismos de financiamento capazes de
estimular o estabelecimento de parcerias entre a
IES e IICD com as empresas, de forma a impul-
sionarem-se os processos de transferéncia de
tecnologia e inovagéo;

J) Zelar para que as propostas de projectos de I&D e
outras propostas submetidas a FUNDECIT obser-
vem, sempre que aplicavel, os padrées de ética,
no intuito de proteger e assegurar a integridade,
a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas
actividades de I&D;

k) Analisar e emitir pareceres sobre quaisquer outros
assuntos de caracter cientifico submetidos pelo
Director Geral da FUNDECIT.

3. O Conselho Cientifico da FUNDECIT é composto pelos
seguintes membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente,

¢) Um Secretario;

d) Membros por ineréncia de fungGes;

e) Docentes universitarios e/ou investigadores cienti-
ficos ou docentes universitarios convidados com
reconhecido percurso e mérito cientifico.

4. O Presidente e o Vice-Presidente s@o eleitos de entre
todos os membros integrados na Carreira Docente ou de
Investigador Cientifico, com wma das duas categorias mais
altas das respectivas carreiras, por escrutinio secreto e maio-
ria dos votos expressos, para um mandato de 2 (dois) anos,
renovavel por igual periodo.

5. Os docentes universitarios, investigadores cientificos a
integrar o Conselho Cientifico da FUNDECIT devem possuir
o grau académico de Doutor e percurso profissional e mérito
cientifico comprovados e reconhecidos pela comunidade cien-
tifica, podendo ser nacionais ou estrangeiros, convidados pelo
Director Geral e/ou seleccionados por concurso publico, nos
termos da legislagdo vigente.

6. Os membros por ineréncia de fun¢Ges a integrar o
Conselho Cientifico da FUNDECIT sao os titulares de cargos
de direccdo e de chefia dos servigos executivos da Instituigéo.

7. O modo de organizagdo e funcionamento do Conselho
Cientifico, bem como os critérios para a contratacio e o modo
de remuneracdo dos seus membros sao definidos em regula-
mento proprio, nos termos da lei.

ARTIGO 14°
(Reunides do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que o seu Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou sob proposta fundamentada
de pelo menos um tergo dos seus membros ou ainda por ini-
ciativa do responsavel maximo da FUNDECIT.

2. O Conselho Cientifico retine-se da seguinte forma:

a) Em reunides do Plendrio, constituido por todos os
membros do Conselho Cientifico ou convidados
vinculados a todas as areas cientificas de conhe-
cimento, sob orientagdo do seu Presidente;

b) Em reunides de Comissdes de Especialidade Perma-
nentes ou Ad-Hoc, sob convocatoria e orientagéo
dos seus coordenadores para executarem tarefas
especificas acometidas pelo Presidente ou Plenario
do Conselho Cientifico.

3. Por decisd@o do Conselho Cientifico podem partici-
par das reunides do Plenario ou das sessdes de trabalho das
Comissdes de Especialidade ou Ad-Hoc do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, especialistas ou outras personalidades de
reconhecido mérito cientifico ou profissional, convidadas
para se pronunciarem sobre assuntos especificos, desde que
sejam convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico ou
sob sua orientacéo.

4. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior do presente
Diploma, os pronunciamentos ou delibera¢des do Conselho
Cientifico podem ter um caracter consultivo ou vinculativo,
nos termos da lei e demais regulamentos aplicaveis.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio Financeiro aos Projectos de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento)

1. O Departamento de Apoio Financeiro aos Projectos
de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento € o servigo
executivo da FUNDECIT encarregue de conceber e lancar
os concursos publicos (editais) e de toda a sua gestdo, bem
como da avaliacdo de apoio financeiro a conceder aos pro-
gramas, projectos e actividades de investigagéo cientifica e
desenvolvimento.

2. O Departamento de Apoio Financeiro aos Projectos de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento tem as seguintes
competéncias:

a) Apoiar a Direc¢@o na preparagao e execugao de uma
estratégia de mobilizacdo de recursos extra Orga-
mento Geral do Estado no Pais e no estrangeiro;
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b) Realizar as acgGes conducentes ao langamento de
editais ou concursos puiblicos para financiamento
de programas, projectos de investigac@o cientifica
e desenvolvimento em temas ou linhas de inves-
tigagdo cientifica consideradas prioritarias nos
programas de governagdo e temas ou linhas de
investigagdo cientifica estratégicas;

¢) Difundir atempadamente as areas estratégicas ou
linhas de investigacdo cientifica passiveis de
serem cobertas por editais, em conformidade
com as prioridades do programa do Governo ou
temas candentes;

d) Realizar actividades conducentes arecolha e avaliagao
de candidaturas a financiamento ou co-financia-
mento de programas e projectos de investigagcao
cientifica, transferéncia de tecnologia, inovagéo e
empreendedorismo de base tecnoldgica;

e) Propor critérios de candidatura a membro do Con-
selho Cientifico da FUNDECIT,

J Apoiar metodologicamente o Conselho Cientifico
afecto a FUNDECIT e respectivas comissdes de
trabalho;

g) Coordenar e acompanhar, a gestdo corrente e audi-
toria dos programas, projectos de I&D, bolsas de
iniciac@o a investigacdo cientifica e de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento, financiados ou
comparticipados pela FUNDECIT;

h) Colaborar na avaliacdo e acreditagdo periddica
independente e corrente das instituicdes que se
dedicam a investigacgéo cientifica e desenvolvi-
mento, ao nivel do SNCTI;

i) Contribuir para o estabelecimento e actualizag@o de
pontuacdes, rankings ou classificacdes dos actores
que se dedicam a I&D, no SNCTT;

_J) Assegurar a gestdo corrente das acgdes e actividades
relativas aos concursos ptiblicos de financiamento
e apoio a investigacdo cientifica e desenvolvimento
e inovacfo;

k) Assegurar a gestao corrente das acgdes e activida-
des relacionadas com a avaliagéo de projectos de
financiamento a investigacdo cientifica e desen-
volvimento, tendo em atenc¢do as boas praticas
cientificas e o compliance financeiro;

D) Efectivar a avaliacao de candidaturas a financiamento
ou co-financiamento de programas e projectos de
investigacdo cientifica, transferéncia de tecnologia,
inovacao e empreendedorismo de base tecnologica;

m) Assegurar a articulag@o dos programas e projectos
financiados pela FUNDECIT, bem como os com-
participados por outras institui¢Ges, no sentido de
racionalizar os meios e os recursos existentes;

n) Assessorar o Conselho Directivo da FUNDECIT,
nas areas de desenvolvimento estratégico, de ava-
liacdo de actividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento, de concep¢do de programas e
de promogéo da transferéncia de conhecimento;

o) Propor e apoiar a realizagido de programas e pro-
jectos nos dominios da investigacdo cientifica e
desenvolvimento;,

p) Propor a captagdo de meios financeiros para dinamizar
a implementacio de actividades de investigagéo
cientifica e desenvolvimento em areas estratégicas,
linhas ou temas estratégicos de I&D;

@) Propor principios estruturantes que visem reforgar
a cooperacdo interinstitucional e estimular a for-
macio de redes ou consorcios de investigag@o
cientifica, transferéncia de tecnologia e inovag@o,
incluindo o desenvolvimento de infra-estruturas
de apoio a este tipo de iniciativas;

r) Propor medidas ou mecanismos eficazes, que visem
estimular a mobilidade de docentes universitarios
e de investigadores cientificos por intermédio de
projectos de investigacdo cientifica e desenvol-
vimento (I&D) implementados em unidades de
I1&D ou em ambiente empresarial, nos termos das
normas pré-estabelecidas e da lei;

s) Desencadear as acgOes necessarias para inserir os
estudantes de graduacéo, poés-graduacgio e pos-
-doutoramento em projectos de I&D, visando a
atribuicdo de bolsas de iniciacdo a investigagéo
cientifica e de nvestigacdo cientifica, preferen-
cialmente por intermédio de projectos de I&D
financiados ou co-financiados pela FUNDECIT,
em conformidade com as normas estabelecidas
em regulamento proprio;

t) Realizar as acgGes necessarias conducentes a criagao
de uma base de dados sobre o universo de finan-
ciamento as institui¢cdes e demais actores, aos
programas e projectos de investigac@o cientifica
e desenvolvimento submetidos a FUNDECIT e
os respectivos resultados de auditoria e avaliac o,

1) Assegurar a divulgacido dos resultados e demais
informacao pertinente sobre a selec¢do de candi-
daturas e avaliag@o de projectos de I&D;

1) Propor medidas ou mecanismos que estimulem a
cooperac¢do interinstitucional, multidisciplinar e
interdisciplinar a nivel interno, regional e inter-
nacional, e aformacdo deredes ou consdrcios de
investigac@o cientifica, transferéncia de tecnologia
e inovacao, de forma aumentar a eficiéncia e efi-
caciana condugdo de actividades de investigagéo
cientifica e de inovacéo tecnoldgica,
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w) Propor a atribuigéo de bolsas de iniciagao a inves-
tigacdo cientifica a estudantes de graduac@o e de
investigacdo cientifica aos estudantes de pos-gra-
duacio e de p 6s-doutoramento, preferencialmente
por intermédio de projectos de I&D financiados
ou co-financiados pela FUNDECIT, em confor-
midade com a lei;

x) Promover a implementac@o de cursos de formagao
sobre elaborac@o, gestdo e avaliacdo de projectos,
assim como outras ac¢des que visem contribuir
para a publicag¢do dos resultados obtidos, trans-
feréncia de conhecimento e tecnologias geradas,
em coordenacdo com as direcgdes especificas do
Departamento Ministerial responsavel pela Cién-
cia, Tecnologia e a Inovag@o e outros parceiros;

v) Participar da mediag@o de financiamentos de projectos
de capital interesse, para os quais a FUNDECIT se
revele incapaz de financiar total ou parcialmente;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio Financeiro aos Projectos de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Avaliacio Institucional e Acreditacio
das Instituic des e Projectos de Investigacio Cientifica e Desenvol viment o)

1. O Departamento de Avaliaco Institucional e A creditagéo
das Instituicdes e Projectos de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento € o servigo executivo da FUNDECIT que
assegura as fingdes de avaliago institucional externa dos actores do
SNCTI, que se dedicam a investigag do cientifica e desenvolvimento.

2. O Departamento de Avaliagao Institucional e Acreditacdo
das Institui¢des e Projectos de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento tem as seguintes competéncias:

a) Operacionalizar a avalia¢do institucional externa e
os respectivos processos de acreditagdo periddica
das institui¢tes que se dedicam a investigacio
cientifica e desenvolvimento, filiadas no SNCTI,

b) Desencadear as acgdes necessarias para acompanhar
as bolsas de iniciagdo a investigacdo cientifica e
de investigacgdo cientifica;

¢) Realizar as ac¢Oes necessarias para apoiar a criagao
de uma base de dados sobre o universo de finan-
ciamento as institui¢des e demais actores, aos
programas e projectos de investigac@o cientifica
e desenvolvimento submetidos a FUNDECIT e
os respectivos resultados de auditoria e avaliagao;

d) Garantir a coordenag@o, acompanhamento, gestdo
e auditoria das institui¢Ges, unidades de I&D e
respectivas infra-estruturas;

e) Propor e imp lementar os instrumentos necessarios a
valorizac@o das profissdes cientificas e do emprego
cientifico nas IES, IICD, empresas e Organizagodes
ndo Governamentais integradas no SNCTI;

) Propor o estabelecimento e a actualizacio de pon-
tuacgdes, rankings ou classificacGes dos actores
do SNCTI que se dedicam a I&D, para se aferir
a qualidade, imagem, reputacdo ou prestigio de
uma dada institui¢do e consequentemente para
uma elegibilidade mais objectiva para programas
de financiamento da FUNDECIT,

gJ Proceder a monitorizagzo dos actores do SNCTI,

h) Propor apoios para os actores do SNCTI que se dedi-
cam a investigagdo cientifica e desenvolvimento,
nos processos de candidatura a p atentes ou outros
direitos de propriedade intelectual,

i) Propor ou pronunciar-se sobre o financiamento da
aquisicdo e a manutencdo de equipamentos de
especialidade para as institui¢Ges de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento, no quadro de
projectos de investigac@o cientifica aprovados;

JJ) Pronunciar-se sobre o apoio a prestar para a inter-
nacionalizagdo dos actores que se dedicam a
investigacdo cientifica e desenvolvimento, filiados
no SNCTI, a sua participagdo em redes, consor-
cios, plataformas ou equipas ao nivel regional ou
internacional, com as quais existam acordos de
cooperagdo ou em que Angola é membro;

k) Propor mecanismos que estimulem a cooperag@o
interinstitucional, multidiscip linar e interdiscipli-
nar ao nivel interno, regional e internacional, de
forma a aumentar a eficiéncia e eficacia na con-
ducdo de actividades de investigacdo cientifica e
de inovacio tecnoldgica;

1) Propor normas de funcionamento e critérios de acesso
a apoios para os «nos» e/ou pontos focais nacionais
de Organizacdes ou Programas estabelecidos no
territorio nacional, de associacGes e de consoércios
nacionais ao servico do SNCTI,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliacao Institucional e A creditagéo
das Institui¢des e Projectos de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio agrupado encarregue de assegurar o normal funciona-
mento do Gabinete do Director Geral, que integra as fungoes
de secretariado de direcc@o, assessoria juridica, intercambio,
documentac@o e informacao.

2. Departamento de Apoio ao Director Geral tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-
tacdes emitidas pelo Director Geral;
b) Organizar a agenda do Director Geral,
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¢) Receber, registar e protocolar o expediente destinado
a Despacho do Director Geral,

d) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado pelo Director Geral para os distintos
Orgdos e Servigos;

e) Prestar apoio técnico-juridico as actividades desen-
volvidas pela Instituic@o;

) Propor acg¢des de intercambio internacional com
institui¢des congéneres e Instituicdes de Ensino
Superior;

g) Apoiar o Director Geral na execug@o de ac¢des que
visem mobilizar recursos extra, Or¢amento Geral
do Estado no Pais e no estrangeiro;

h) Preparar as reunides do Conselho Directivo da
FUNDECIT;

i) Velar pela execugdo das delibera¢des da FUNDECIT;,

J) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Departamento;

k) Articular com os demais servigos da FUNDECIT a
expedi¢do da documentacg@o classificada;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado da FUNDECIT, que integra
as funcdes de planeamento, gestdo or¢amental, financeira e
patrimonial, gestdo de recursos humanos, manutencéo de
infra-estruturas e transpoites.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de or¢amento da FUNDECIT;

b) Executar o or¢amento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da
legislacdo em vigor e das orienta¢des metodold-
gicas do Ministério das Financas;

c¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos
contabilisticos;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais da FUN-
DECIT, escriturando e inventariando sistemati-
camente, de forma a manter a sua actualizagéo;

e) Organizar e assegurar a circulagio eficiente do
expediente;

) Assegurar a prestacio de contas da Instituico, nos
termos da lei;

g) Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos
os drgdos e servicos da FUNDECIT,

h) Proceder a gestdo do pessoal afecto a FUNDECIT,
nos termos da lei;

i) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento da FUNDECIT,

JJ) Propor critérios de recrutamento e de progressao na
carreira dos quadros da Instituicdo, nos termos
da lei;

k) Velar pelas normas de protecgdo social, higiene e
saude no local de trabalho;

) Garantir a observancia da disciplina no trabalho na
Instituigéo;

m) Assegurar a observancia dos critérios de recruta-
mento e de progresséo na carreira dos quadros da
Institui¢do, nos termos da lei;

n) Velar pela qualificagdo profissional e académica dos
funcionarios da Instituigéo;

o) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais,
manter actualizado o respectivo cadastro e orga-
nizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais da FUNDECIT;

pJ Assegurar a informatizag@o dos diferentes servigos
da FUNDECIT, bem como a modemizacio e
inovacio dos seus servigos;

q) Garantir a eficiéncia e a interoperabilidade do
funcionamento das tecnologias de informacéo e
comunicagido da FUNDECIT;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial, Financeira e Pessoal

ARTIGO 19°
(Receitas)

1. Constituem receitas da FUNDECIT as seguintes:

a) DotagGes provenientes do Or¢camento Geral do Estado;

b) Receitas provenientes de aplica¢des decorrentes da
sustentabilidade da gestao dos recursos disponiveis
ao servigo publico de desenvolvimento cientifico
e tecnologico do Pais, sem a finalidade primaria
de busca de lucro;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados, nos termos da lei;

d) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

e) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenha.

2. Asreceitas da FUNDECIT devem ser mantidas em conta
bancaria propria e os saldos de cada periodo anual transitam
automaticamente para o exercicio do ano a seguir, integrando
o respectivo or¢amento nos termos da legislaco aplicavel a
gestdo dos Fundos Publicos.

3. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

4. A totalidade do valor da receita arrecadada € consig-
nada a FUNDECIT.
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ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas da FUNDECIT as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos da FUNDECIT para assegurar a aquisi-
¢do, a manutencao, restauracéo e a conservagao
de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos suplementos dos
funcionarios e dos subsidios de gratificag@o dos
integrantes das comissodes técnicas de avaliac@o
externa e acreditac@o, e demais encargos inerentes
a este processo.

ARTIGO 21°
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da FUNDECIT os bens, direitos
e servicos que adquira ou contraia no cumprimento das suas
atribuigdes.

2. A gestdo do patriménio afecto a FUNDECIT ¢é efec-
tuado em conformidade com a lei.

ARTIGO 22°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira da FUNDECIT, salvo nas excepgoes
previstas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaboragdo do or¢amento anual que preveja todas
as receitas e despesas da Fundagéo;

b) Sujeicdo das transferéncias de receitas a programacgao
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado, salvo nos casos de consignag@o;

¢) Acompanhamento da execugéo financeira e or¢a-
mental através do Conselho Fiscal.

2. A contabilidade da FUNDECIT ¢ elaborada e organizada
de acordo com o Plano de Contas do Estado, sem prejuizo da
utiliza¢do das normas, principios e procedimentos previstos
no Plano Geral de Contabilidade.

3. A FUNDECIT, no ambito da gestdo financeira, pode
proceder a abertura de conta bancéria para a gestdo dos meios
financeiros provenientes do OGE e da mobilizagéo de doagdes,
desde que seja devidamente autorizada pelo Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas, nos termos da lei.

4. A gestdo financeira ndo integra o poder de contrair
empréstimos e créditos.

ARTIGO 23°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo da FUNDECIT ¢ orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e/ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorio de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

ARTIGO 24°
(Critérios de concessio de financiamento)

A concessdo de financiamentos pela FUNDECIT tem por
base critérios de elegibilidade e de avaliacdo de mérito que
visem assegurar a implementagdo de programas como o de
fomento institucional da investigacéo cientifica e desenvol-
vimento, de projectos de I&D e de bolsas de investigacio
cientifica e de inicia¢do a investigacdo cientifica, a regula-
mentar em diploma préprio.

ARTIGO 25°
(Prioridades e areas de financiamento)

No exercicio das suas atribui¢des, a FUNDECIT prioriza
o financiamento de programas e projectos de investigacéo
cientifica e desenvolvimento inseridos nos planos anuais ou
plurianuais no dominio da Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o,
que devem estar alinhados com as politicas publicas de gover-
nacdo e linhas estratégicas de investigac@o cientifica.

ARTIGO 26°
(Contratos de financiamento)

Os contratos de concessdo de financiamento s@o estabele-
cidos nos termos definidos em regulamento e modelo proprios
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 27°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal da FUNDECIT esta sujeito ao regime geral
da fungdo publica e demais legislagéo aplicavel.

2. O regime da fungdo puiblica deve abranger o pessoal que
exerce os cargos de direccio e chefia e das carreiras técnicas.

3. O contrato de trabalho deve ser utilizado preferencial-
mente para as admissGes a termo certo, para a execucio de
funcdes estritamente técnicas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 28°
(Quadro de pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral, do regime espe-
cial da carreira Docente do Ensino Superior e da Carreira
de Investigador Cientifico, bem como o organigrama da
FUNDECIT s#o os constantes dos Anexos I, II, III e IV, ao
presente Diploma, de que sdo paite integrante.

ARTIGO 29°
(Admissiao do pessoal)

1. A admissao de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva,
de acordo com as necessidades da FUNDECIT.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal para
a Carreira Docente do Ensino Superior e da Carreira de
Investigador Cientifico, apenas ocorre, nas situagtes em que
o pessoal docente do ensino superior e investigador cienti-
fico esteja em regime de comissdo de servico, nos termos do
previsto no estatuto das respectivas carreiras e demais legis-
lacdo aplicavel.
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ARTIGO 30°

(Regulamento interno)

A organizacdo e funcionamento dos érgos e servigos que compdem a Fundagéo, sdo aprovados por regulamento interno,
nos termos do presente Estatuto Organico e demais legislacio aplicavel.

ANEXOI

Quadro de pessoal do Regime Geral da FUNDECIT, a que se refere o artigo 28.° do presente Diploma

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Niimero
de Lugares

Direc¢do

Chefia

Director Geral

1

Director Geral-Adjunto

1

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Asgsessor

Técnico Superior Principal

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Economia, Gestdo, Administragio Publica e Empresas,
Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia do Trabalho,
Direito, Ciéncias Sociais € de Educacgao, Relagdes Interna-
cionais, Engenharia Informatica, Teleconmmicagdes, Con-
tabilidade, Inglés, Francés

Técnico

Técnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.7 Classe

Ciéncias Exactas, Contabilidade, Administracdo Publica,
Ciéncias Economicas e Juridicas, Informatica,

Teécnico Meédio

Técnica Meédia

Tecnico Médio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Ciéncias Exactas, Contabilidade, Administracdo Publica,
Ciéncias Economicas e Juridicas, Informatica, Secretariado

Administrativo

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesowreiro de 1." Classe

Tesowreiro de 2." Classe

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Limpeza de 1." Classe

Auxiliar Limpeza de 2." Classe

Total

18
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ANEXOII
Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior a que se refere o artigo 28.°
do presente Diploma

Grupo
Categoria Especialidade MNimero de Lugares
de Pessoal £ P &
Professor Catedratico
Ciéncias Naturais ou Engenharias e Tecnologias ou Ciéncias Medicas
Docente . . . L S S N
. .| Professor Associado e da Sande ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Sociais ou Humanidades 3
do Ensino Superior =
e Artes
Professor Auxiliar

Total 3

ANEXO III
Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador Cientifico a que se refere o artigo 28.°
do presente Diploma

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Niimero de Lugares

Investigador Coordenador

Carreira de Investigador Ciéncias Naturais ou Engenharias € Tecnologias ou Ciéncias Medicas e da Satde

Investigador Principal

Cientifico ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Sociais ou Humanidades e Artes
Investigador Auxiliar
Total 4
ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 28.° do presente Diploma
Conselho Directivo J
Director Geral ‘
Director Geral Adjunto

[ Conselho Fiscal ’—%_
‘ Conselho Cientffico I;—_—

! |

Servicos de Apoio Agrupados - .
¢ I}.ﬂ grup ’7 Servi¢os Executivos
[ [
| ] |
Departamento de Apoio Financeiro ; -
Departamento de Departamento de Apoio ao aos Projectos de Investigaci Depam.mcmo de Ma.ha?au Insmuc.mna]
Administragio e Servigos Director Geral : vestigacdo ¢ Acreditagho das Instituigdes e Projectos
Gerais Irector bera Cientffica e Desenvolvimento de Investigagdo Cientifica ¢
Desenvolvimento

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.
(21-5945-B-PR)
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Despacho Presidencial n.” 109/21
de 16 de Julho

Considerando que o Projecto de Construcgédo e Apetre-
chamento do Aeroporto de Mbanza Congo, na Provincia do
Zaire, enquadrado no Plano Nacional de Desenvolvimento
de Angola 2018-2022, constitui um dos meios para a promo-
¢do do crescimento da cidade enquanto Patriménio Cultural
da Humanidade;

Havendo a necessidade de se assegurar os recursos finan-
ceiros necessarios a implementaco do referido Projecto;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugado com o artigo 3.°
do Regulamento da Emiss#o e Gestao da Divida Publica Directa
e Indirecta, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 164/18,

de 12 de Julho, o seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo de Financiamento entre a
Republica de Angola, representada pelo Ministério das Financas,
e a instituicdo financeira espanhola Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A, para materializacdo do Projecto de Construgéo
e Apetrechamento do Aeroporto de Mbanza Congo, na Provincia
do Zaire, no valor global de USD 150 743 707,09 (cento e cin-
quenta milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, setecentos
e sete dolares dos Estados Unidos da América e nove cénti-
mos), incluindo o pagamento do prémio de Seguro de Crédito a
Exportacdo com cobertura da Agéncia de Crédito a Exportacio
de Espanha «CESCE».

2.°— E autorizada a Ministra das Financas a assinar, com
a faculdade de subdelegar, o referido Acordo de Financiamento
e toda a documentacio relacionada com o mesmo, em nome
e em representacdo da Republica de Angola.

3.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicacfo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-5971-A-PR)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 199/21
de 16 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos

quadros de pessoal da Administragéo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas na alinea d) don.® 2 do artigo 5.°, en.® 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Educacéo, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28 de Agosto, con-
jugado com os n." 3 e4 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario
Técnico-Profissional denominada Instituto Politécnico n.® 4.072
— Cacuaco, sita no Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda,
com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 tumos com 36 alunos por
sala, e capacidade para 864 alunos em regime de externato.

ARTIGO 2°
(Grelha de cursos)
O Instituto Politécnico n.° 4.072 — Cacuaco ministra os
cursos médios técnicos de Electricidade, Frio e Climatizacdo
e Obras de Construgéo Civil.

ARTIGO 3°
(Quadro de pessoal)
E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo,
dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Junho de 2021.
A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.

MODELO DE CRIACAO/
LEGALIZACAO DE ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Luanda.

Municipio: Cacuaco.

N.°/Nome da Escola: Instituto Politécnico n.° 4.072
— Cacuaco.

Nivel de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario
Técnico-Profissional.

Classes que lecciona: 10.* a 13.* Classes.

N.° de Areas de Formacdo: 2 — Electricidade, Electrénica
e Telecomunicagdes, e Construgdo Civil.

Cursos Ministrados: Electricidade, Frio e Climatizaco,
e Obras de Construgéo Civil.

Zona Geografica/quadro domiciliar: urbana.

Numero de salas de aula: 12; n.° de turmas: 24; n.° de
turnos: 2.

N.° de alunos por sala: 36; total de alunos: 864.



